REPUBLIQUE FRANCAISE

. Extrait du registre des délibérations du
DEPARTEMENT DE UAVEYRON

Conseil Municipal de la Commune de Montbazens

Séance du 13 novembre 2025
Délibération n° 13112025-14

Nombre de membres : Lan deux mille vingt-cing et le treize novembre a vingt heures
- en exercice : 14 trente, le Conseil Municipal de la commune de Montbazens,
- presents : 12 régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la
-votants : 14

loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de

- ShsenfsExalss AyAntdonmte Monsieur Jacques MOLIERES, Maire.

procuration : 2

- absents e"cus‘ésf 0 Présents : Christophe BEC, Axelle BOYER, Francis CAZARD,
Sate ge Ct)"”"zc’g;;"’” : Francis ESPINASSE, Patrick MARTY, Daniel MAYANOBE, Jacques

novembre MOLIERES, Nathalie RAQUL, Yannick RECOULES, Michel
Date d'affichage : . T

ROUMEGOUS, Martine TOURNIE, Céline VIGUIER.

7 novembre 2025
Objet de la Délibération : Excusées : Aurore BORREDA (pouvoir donné a C. BEC), Régine
Adhésion au contrat BROS (pouvoir donné a J. MOLIERES).

d’assurance statutaire 2026-
2029 du Centre de Gestion de
I'Aveyron

Secrétaire de séance : Yannick RECOULES.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal avoir donné son mandat au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de I’Aveyron pour se joindre a la procédure de mise en concurrence
pour la passation d’une convention de participation pour le risque statutaire avec effet au 1% janvier
2026.

Le Maire expose au Conseil Municipal que le Centre de Gestion de I’Aveyron a communiqué a la Mai-
rie de Montbazens les résultats de la consultation.

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment l'article 26 ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la Loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents :
ARTICLE 1 : B ACCEPTE la proposition suivante :
Assureur : CNP Assurances
Courtier : Willis Towers Watson France
Durée du contrat : 4 ans a compter du 1*" janvier 2026
Régime du contrat : capitalisation
Préavis : adhésion résiliable chague année sous réserve de I'observation d’un préavis de 6 mois.

B D’adhérer au contrat d’assurance proposé par le Centre de Gestion de

. I’AVEYRON SEIDGJF les modalités suivantes :
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AGENTS PERMANENTS (TITULAIRES OU STAGIAIRES) AFFILIES A LA CNRACL :

Risques garantis

- Déces

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service

- Longue maladie, maladie longue durée

- Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant

- Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable & I'expiration
d'une période de franchise mentionnée a I'acte d'engagement

- Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office pour
raison de santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

- Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits a prestations

Conditions (Garanties/franchises/taux) :

Garanties 1J 100%
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours sur la garantie Proposition
T 6.12%
Malade Ordinaire retenue

AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON-AFFILIES A LA CNRACL ET AGENTS NON-TITULAIRES OU
AGENTS AFFILIES A L'IRCANTEC :

Risques garantis :

- Congé pour invalidité imputable au service

- Grave maladie

- Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant

- Maladie ordinaire a I'expiration d'une période de franchise mentionnée a |'acte d'engagement
- Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique

Conditions (Garanties/franchises/taux) :

Garanties 1) 100%
GARANTIES ET FRANCHISES TAUX
Tous les risques, avec une franchise de 10 jours sur la garantie 7 5 Proposition
Malade Ordinaire ’ % retenue

ARTICLE 2: DELEGUE au Centre de Gestion de I"’Aveyron la gestion du contrat pour la pé-
riode 2026-2029 (conseil, interface avec les divers interlocuteurs, actions en
faveur de la maitrise de I'absentéisme...), Les missions confiées au Centre de
gestion sont détaillées dans le projet de convention annexé a la présente déli-
bération et font I'objet d’une participation financiére annuelle due au Centre
de Gestion pour chaque collectivité ou établissement public local assuré.

Ces frais s’élevent a :
=>0.25 % de la masse salariale assurée CNRACL (1)
=0.08 % de la masse salariale assurée IRCANTEC (1)

(1) Masse salariale assurée : TIB, NBI, SFT
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ARTICLE 3 :

ARTICLE 4 :

ARTICLE S5 :

VOTES :

Pour : 14
Contre: 0
Abstention : 0

Certifié exécutoire,
Transmis en Préfecture,

Publié et notifié le 20 novembre 2025

AUTORISE Monsieur le Maire a signer le projet de convention de délégation
de gestion annexé a la présente délibération.

DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire pour mettre en ceuvre ses décisions
et signer tout document qui s’y rapportent.

DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire pour résilier (si besoin) le contrat
d’assurance statutaire en cours.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme,
Le secrétaire de séance Le Maire,
Yannick RECOULES Jacques MOLIERES
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CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’AVEYRON
Immeuble Le Sérial — 10 rue Faubourg Lo Barry — Saint-Cyrice Etoile - 12000 RODEZ
Tél : 0565 73 61 60 - Fax : 0565 73 61 61

CG

Courriel : cdg.aveyron@cdg-12.fr- Site internet : www.cdg-12.fr

CONTRAT GROUPE ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES 2026 - 2029

CONVENTION DE DELEGATION DE GESTION

Entre

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de ’AVEYRON, sis Immeuble Le
Sérial, 10 Faubourg Lo Barry, Saint-Cyrice Etoile, 12000 RODEZ,

Représenté par son Président, M. Jean-Pierre LADRECH habilité par délibération du Conseil
d’administration en date du 19 janvier 2021,

Ci-aprés dénommé le CDG,
Et

La Collectivité ou I'établissement public local : XXXXXXXXX,

Ci-apres désigné(e) la collectivité,

Vu le Code Général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale (ou des textes précédents et non encore codifiés) ;

Vu l'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application du deuxiéme alinéa de I'article 26 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour
le compte des collectivités locales et établissements territoriaux.

Considérant que l'offre qui a été retenue a I'issue de la procédure concurrentielle avec négociation est
WTW/CNP Assurances,

Considérant que la collectivité ou I'établissement qui adhere au contrat groupe d’assurances
statutaires souscrit par le CDG 12, confie un certain nombre de missions de gestion et de conseil dans le
cadre de I'application et du suivi de ce contrat,
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IL EST CONVENU CE QUI SUIT A COMPTER DU 15f JANVIER 2026 :

ARTICLE | : OBJET ET CHAMP D’APPLICATION DE LA CONVENTION

La présente convention détaille les modalités de la mission facultative de souscription des contrats
d'assurance couvrant tout ou partie des obligations statutaires de la collectivité concernant son personnel.

Le CDG 12 prend en charge la mission facultative qui lui est dévolue.
En application de la présente convention, le CDG réalise les missions suivantes :

1) Souscription et suivi de I'exécution des contrats d'assurance
— réalisation d'un marché public de prestations de services assurances,
— envoi de documents concernant les contrats,
— suivi de I'exécution du contrat notamment par le contrble de la gestion dudit contrat, des
statistiques et autres données techniques et juridiques,
— mise en place de mesures de suivi et de contr6le administratif,
— mise en ceuvre de mesures de prévention de I'absentéisme et des accidents du travail.

2) Relations avec les collectivités
— informations et échanges permanents,
— suivi administratif des adhésions et souscriptions,
— assistance et conseil,
— médiation auprés des prestataires,
— organisation de réunions d’information,
— analyse détaillée des statistiques relatives a la sinistralité.

ANOTER : le CDG r’intervient pas directement dans la gestion des sinistres :
— les déclarations de sinistres sont effectuées directement par les adhérents ou souscripteurs,
— les reglements des prestations sont effectués par l'assureur, ou l'intermédiaire d'assurance
gestionnaire, directement aux collectivités.

ARTICLE Il : MODALITES D’EXECUTION DE LA MISSION
Le CDG définit I'organisation et les moyens propres a I'accomplissement de sa mission. Il est assisté
le cas échéant des attributaires ou de personnes mandatées par lui. Il bénéficie des moyens éventuels qui

sont mis a sa disposition par I'assureur.

Dans ce cadre, le CDG mobilise ses ressources internes et le cas échéant externes (Pble Santé
Sécurité au Travail...prestataires extérieurs).

Afin de permettre I'exercice de cette mission, les données collectées font I'objet d'éventuelles
vérifications, études et actions de prévention.

ARTICLE Ill : DISPOSITIONS FINANCIERES

Le montant des frais de gestion correspondant a la mission définie a la présente convention est fixé
par décision du conseil d'administration du CDG 12.

La participation financiere annuelle de la collectivité est calculée comme suit:

=20.25 % de la masse salariale assurée CNRACL (TIB, NBI, SFT)
=0.08 % de la masse salariale assurée IRCANTEC (TIB, NBI, SFT)

Le reglement des frais de gestion sera effectué par la collectivité directement auprés du CDG 12 sur
présentation d’un titre de recettes en fonction du calendrier de I'appel a cotisation de I'assureur.

A NOTER : En application du décret n°2017-509 du 7 avril 2017, I'exercice de cette mission facultative
donnera lieu a établissement d’'une participation annuelle minimale forfaitaire de 15 €.



ARTICLE IV : MODIFICATION POSTERIEURE

Les modalités de paiement des frais de gestion dus au CDG 12 pourront étre modifiées par
délibération du Conseil d’Administration a tout moment pendant la durée du contrat.

Les dispositions de la présente convention sont modifiées par avenant.

ARTICLE V : PRISE D’EFFET ET DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention suit le sort du contrat souscrit, elle prend effet le 1er janvier 2026 et cesse
au 31 décembre 2029.

La résiliation du contrat d'assurance entraine automatiquement la résiliation de la présente
convention.

Etablie en deux exemplaires, le Xx/Xx/XXxx
entre les soussignés

Le représentant de la collectivité Le Président du Centre de Gestion



